Zarzadzenie nr 39/2025
REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY FILMOWEJ, TELEWIZYJINEJ i TEATRALNEJ
im. Leona Schillera w todzi
zZ dnia 22 grudnia 2025 r.

w sprawie zasad oceny okresowej nauczycieli akademickich

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, ze zm.), zwanej dalej ,Ustawg”, w zwigzku z art. 255 ustawy
z dnia 3 lipca 2018 r. — Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1669 ze zm.) — zwana dalej Ustawg oraz § 84 w zwigzku z § 34
ust. 3 pkt 15 Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty Filmowej, Telewizyjnej i Teatralnej im. Leona
Schillera W todzi (tekst jednolity wprowadzony uchwatag nr 3 Senatu PWSFTvIT
z dnia 23 czerwca 2023 r.)

po zasiegnieciu opinii Senatu, zwigzkdéw zawodowych, Samorzadu Studenckiego oraz
Samorzadu Doktorantéw zarzadzam, co nastepuije:

§1
Zakres oceny

1. Ocena okresowa stanowi ustawowy instrument pozwalajgcy pracodawcy na monitorowanie
postepdw nauczycieli akademickich w celu zapewnienia najwyzszego poziomu naukowego
oraz ksztatcenia. Dziekan Ilub kierownik jednostki organizacyjnej moze wystgpic
z wnioskiem do Rektora o przeprowadzanie oceny okresowej wskazanego pracownika.

2. Ocena okresowa jest przeprowadzana w stosunku do nauczycieli akademickich
zatrudnionych w grupach stanowisk:

1) dydaktycznych — oceniana jest dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalno$¢ organizacyjna oraz
podnoszenie kompetencji zawodowych;

2) badawczo-dydaktycznych — oceniania jest dziatalnoS¢ naukowa (artystyczna),
dziatalno$¢ dydaktyczna, dziatalnoS¢ organizacyjna oraz podnoszenie kompetencji
zawodowych.

3. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie rowniez ocene dokonywang w zakresie
przestrzegania przepisOw o prawie autorskim i prawach pokrewnych, a takze o wiasnosci
przemystowej.

4. Ocene nauczycieli akademickich przeprowadza sie nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na
wniosek Rektora. Czas, w jakim nauczyciel akademicki podlega ocenie okresowej, nie moze
by¢ krotszy niz jeden rok. Okres za jaki jest przeprowadzona ocena okresowa nauczycieli
akademickich oraz termin i harmonogram przebiegu oceny ustala Rektor.




Nauczyciele akademiccy podlegajacy ocenie zobowigzani sg w terminie ustalonym przez
Rektora do ztozenia formularza autooceny okresowej nauczyciela akademickiego, wedtug
wzoru okreslonego w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia (zatacznik nr 1).

. W przypadku nieobecnosci w pracy wynikajgcej z przebywania na urlopie macierzynskim,
urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim,
urlopie wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania stuzby
wojskowej lub stuzby zastepczej, termin dokonania oceny okresowej ulega przedtuzeniu
0 czas tej nieobecnosci.

. W ocenie nauczyciela akademickiego uwzglednia sie ocene dokonywang przez studentéw
i doktorantdow w zakresie wypetniania przez nauczyciela akademickiego obowigzkow
zwigzanych z ksztatceniem. W przypadku przedmiotéw trwajgcych jeden semestr oceny
dokonuje sie bezposrednio po ich zakonczeniu, a w przypadku przedmiotéw trwajacych co

najmniej 2 semestry — oceny dokonuje sie co najmniej raz w roku akademickim.

§2

Struktura organizacyjna

. Okresowg ocene nauczycieli akademickich przeprowadza Wydziatowa Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia (dalej zwana Komisjg) powotana przez Dziekana.

Na czas oceny przewodniczacego lub cztonka Komisji zostaje on wytgczony z obrad.
Rektor nie podlega ocenie okresowej nauczycieli akademickich zgodnie z art. 128 ust. 1

Ustawy.

§3

Tryb przeprowadzania oceny

Nauczyciel akademicki samodzielnie wypetnia formularz autooceny. Wypetniony,
wydrukowany i podpisany formularz przekazuje Dziekanowi w terminie wskazanym przez
Rektora w harmonogramie przeprowadzenia oceny. Formularz przekazuje sie takze
w wersji elektronicznej.

Nauczyciel poswiadcza wiasnorecznym podpisem, ze wszystkie informacje zamieszczone
przez niego w formularzu sg prawdziwe, tym samym ponosi on odpowiedzialno$¢ za
wiarygodnos$¢ i rzetelno$¢ informacji przekazywanych przetozonemu oraz komis;ji.
Nieusprawiedliwione nieztozenie przez nauczyciela akademickiego formularza oceny wraz
z wymaganymi dokumentami lub nieusprawiedliwione ziozenie formularza oceny
i wymaganych dokumentéw bez zachowania terminu, stanowi naruszenie obowigzkow

pracowniczych i podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.
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Komisje Wydziatowe przekazujg Rektorowi zbiorczy protokdt oceny nauczycieli zawierajgcy
imie i nazwisko nauczyciela, informacje o $redniej ocen w ankiecie ewaluacyjnej oraz
koncowg ocene okresowg (zatacznik nr 2).

Ocenie okresowej podlegajg tylko i wytgcznie osiggniecia dydaktyczne, badawcze,
organizacyjne oraz z zakresu podnoszenia kompetencji zawodowych uzyskane
w ocenianym okresie, w ktdrym nauczyciel akademicki pozostaje pracownikiem PWSFTviT
w todzi. W ocenie okresowej nauczyciela akademickiego nie uwzglednia sie jego osiggnie¢
dydaktycznych, badawczych i organizacyjnych uzyskanych na innych uczelniach i w innych
jednostkach naukowych.

Wynik oceny okresowej nauczyciela akademickiego moze byc¢:

1) wyrdzniajaca;

2) pozytywny;

3) negatywny.

Skala oceny okresowej w obszarach dziatalnoS¢ artystycznej (naukowej), dziatalnosci
organizacyjnej, samorozwoju, dziatalnosci dydaktycznej, z zastrzezeniem ust. 8, jest
trzystopniowa i obejmuje:

1) ocene wyrdzniajaca;

2) ocene pozytywna;

3) ocene negatywna.

Skala ocen z dziatalnosci dydaktycznej w zakresie ankiety ewaluacyjnej jest trzystopniowa
i obejmuije:

1) ocene wyrdzniajgcg (Srednia ocen 4,76 lub wyzsza);

2) ocene pozytywng ($rednia ocen w przedziale 3,26—4,75, z zastrzezeniem ust. 14 pkt 2);
3) ocene negatywng (Srednia ocen 3,25 lub nizsza).

Koncowa ocena okresowa jest okreSlana na podstawie ocen uzyskanych
w kazdym z zakresOw dziatalnosci nauczyciela akademickiego, okreSlonych dla
zajmowanego przez niego stanowiska.

Ocene wyrdzniajgcg moze otrzymac pracownik, ktdry we wszystkich ocenianych zakresach
otrzymat ocene pozytywng, przy czym jego S$rednia ocena ankiety ewaluacyjnej
(tj. osiggnie¢ dydaktycznych) z dwoch lat objetych oceng wynosi 4,76 lub wiecej.
Przyznanie tej oceny wymaga pisemnego uzasadnienia ze strony Wydziatowej Komisji
ds. Jakosci Ksztatcenia.

W grupie nauczycieli dydaktycznych ocene wyrdzniajgcg moze otrzymaé pracownik, ktory
w we wszystkich ocenianych zakresach otrzymat ocene pozytywng, przy czym jego Srednia
ocena ankiety ewaluacyjnej (tj. osiggnie¢ dydaktycznych) z dwoch lat objetych oceng
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wynosi min. 4,76. Przyznanie tej oceny wymaga pisemnego uzasadnienia ze strony

Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia.

W grupie nauczycieli badawczo-dydaktycznych ocene pozytywng otrzymuje pracownik,

ktéry w co najmniej trzech ocenianych zakresach otrzymat ocene pozytywng. Przy czym

bezwarunkowo pozytywnie muszg by¢ ocenione: dziatalno$¢ naukowa (artystyczna),
dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna. Ocene pozytywng moze otrzymac pracownik,
ktory uzyskat w ankiecie ewaluacyjnej ocene Srednig 3,26 lub wyzsza, jesli brak w ankiecie

komentarzy okreslonych w ust. 15 pkt 3.

W grupie nauczycieli dydaktycznych pozytywng ocene otrzymuje nauczyciel akademicki,

ktéry w co najmniej dwdch ocenianych zakresach otrzymat ocene pozytywna. Przy czym

bezwarunkowo pozytywnie musi by¢ oceniona: dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna.

Ocene pozytywng moze otrzymac pracownik, ktdry uzyskat w ankiecie ewaluacyjnej ocene

Srednig 3,26 lub wyzszg, jesli brak w ankiecie komentarzy okreslonych w ust. 15 pkt 3.

Negatywng ocene nauczyciel akademicki otrzymuje w przypadku, kiedy otrzyma ocene

negatywng w podstawowych obszarach dziatalno$ci oraz dziatalnosci organizacyjne;j.

W grupie nauczycieli badawczo-dydaktycznych sg to dziatalno$¢ naukowa (artystyczna)

oraz dziatalnos¢ dydaktyczna, w grupie nauczycieli dydaktycznych jest to dziatalnos¢

dydaktyczna.

Wydziatlowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zobowigzana jest do dokonania negatywnej

oceny wykfadowcy Uczelni (w grupach badawczo-dydaktycznej i dydaktycznej)

w przypadku wystapienia jednego z ponizszych zdarzen:

1) uzyskania w ankiecie ewaluacyjnej oceny $redniej z okresu objetego oceng okresowg
3,25 lub nizszej;

2) uzyskania w ankiecie ewaluacyjnej oceny Sredniej w przedziale 3,26-3,50
i powtarzajgcych sie negatywnych komentarzy dotyczacych jakosci dydaktyki;

3) powtarzajacych sie w ankiecie ewaluacyjnej negatywnych komentarzy stownych
dotyczacych ponizajgcych, seksistowskich lub innych nieetycznych zachowan
wyktadowcy.

Przez powtarzajace sie negatywne komentarze, o ktérych mowa w ust. 15 pkt. 3 rozumie

sie, ze w co najmniej 50% waznych ankiet pojawity sie merytoryczne komentarze o tresci

negatywnej, pochodzace od réznych studentéw/doktorantéw, zgtoszone w co najmniej
dwoch odrebnych ankietach ewaluacyjnych, przeprowadzonych w rdéznych semestrach
objetych okresem oceny, dotyczace tego samego lub zblizonego aspektu, ktére po
weryfikacji przez Wydziatowg Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia zostaty uznane za konkretne

i rzeczowe.
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W przypadku wystgpienia komentarzy, o ktérych mowa w ust. 15 ust. 3, mogacych
stanowi¢ podstawe rozwigzania stosunku pracy z nauczycielem na skutek drugiegj
negatywnej oceny, wskazane w nich zachowania wymagajg potwierdzenia ze zrédet
nieanonimowych.

Komisja zobowigzana jest do skutecznego doreczenia nauczycielowi akademickiemu

wyniku oceny okresowej w formie pisemnej (zatacznik nr 3) wraz z pouczeniem o prawie

do wniesienia odwotania oraz uzyskania potwierdzenia otrzymania wyniku oceny.

Wynik, o ktéorym mowa w ust. 18 Komisja moze doreczy¢ w jeden z nastepujacych

Sposobow:

1) bezposrednio pracownikowi, za pisemnym potwierdzeniem odbioru (pokwitowaniem)
na dedykowanej liscie odbiorcéw;

2) drogg elektroniczng, na stuzbowy adres poczty elektronicznej pracownika,
z jednoczesnym zastosowaniem mechanizmu wymagajgcego zwrotnego posSwiadczenia
doreczenia (potwierdzenia odbioru wiadomosci systemowej).

Pracownikowi przystuguje, w terminie 14 dni od przedstawienia wyniku oceny odwotanie

do Rektora.

Rektor w ciggu 30 dni od ztozenia odwotania, rozpatruje je i moze utrzymac w mocy

kwestionowang ocene albo zmieni¢ jg na korzy$¢ odwotujacego sie.

Zgodnie z art. 123 ust. 1 pkt 1 Ustawy, po otrzymaniu oceny negatywnej przez nauczyciela

akademickiego, Rektor moze rozwigzac z nim stosunek pracy.

W przypadku otrzymania dwoch kolejnych ocen negatywnych Rektor rozwigzuje za

wypowiedzeniem stosunek pracy z nauczycielem akademickim zgodnie z art. 123 ust. 2

Ustawy.

W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, kolejna

ocena okresowa jest dokonywana nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia

zakonczenia poprzedniej oceny.

§4

Kryteria oceny pracownikow

Zaleznie od zajmowanego stanowiska nauczyciele akademiccy oceniani sg w zakresach:

1.

Dziatalno$¢ naukowa (artystyczna):

1) w ramach dziatalnosci naukowej (artystycznej) ocenianie sg osiggniecia ewaluacyjne,
czyli osiggniecia zgtoszone przez nauczyciela akademickiego stuzgce ocenie jakosci
naukowej Uczelni;

2) w ramach dziatalnosci naukowej oceniany jest takze aktywny udziat w konferencjach

i sympozjach naukowych;



3) oceniana jest dziatalno$¢ naukowa zwigzana z rozwojem kadry naukowej, taka jak:

a) petnienie funkcji promotora lub promotora pomochiczego w postepowaniu
doktorskim,

b) petnienie funkcji recenzenta w postepowaniu doktorskim lub habilitacyjnym,

c) petnienie funkcji recenzenta w postepowaniu w sprawie nadania tytutu profesora,

d) udziat w komisji w postepowaniu doktorskim lub habilitacyjnym.

4) w ocenie dziatalnosci naukowej oceniane sg takze inne dziatania naukowe, takie jak:
rola recenzenta publikacji oraz inne niewymienione dziatania zwigzane z dziatalnoscig
naukowg. W powyzszych przypadkach nalezy poda¢ dane dotyczace dziatania
w formularzu autooceny.

2. Dzialalnos¢ dydaktyczna:

1) w ramach dziatalnosci dydaktycznej w ocenie nauczyciela akademickiego uwzgledniane
sg oceny dokonywane co najmniej raz w roku akademickim przez studentow
i doktorantdw w zakresie wypetniania przez niego obowigzkow zwigzanych
z ksztatceniem wyrazone w ankietach ewaluacyjnych;

2) w ramach dziatalnosci dydaktycznej brane sg pod uwage takie aktywnosci jak:

a) funkcje opiekuna artystycznych lub/i pisemnych prac dyplomowych licencjackich
lub/i magisterskich,

b) funkcje recenzenta pisemnych prac dyplomowych licencjackich lub/i magisterskich,

C) udziat w wyjazdach dydaktycznych ze studentami, np. plenery, warsztaty,

d) opieka nad studentami z programu Erasmus+,

e) prowadzenie wyktaddw lub zaje¢ na zaproszenie uczelni zagranicznej lub krajowej
0 uznanej renomie,

f) inne niewymienione zdarzenia zwigzane z dziatalnoscig dydaktyczna.

3. Dzialalnos¢ organizacyjna:

w ramach dziatalnosci organizacyjnej brane sg pod uwage takie aktywnosci jak:

a) udziat w komisjach, radach uczelnianych (wydziatowych, kierunkowych) oraz
cztonkostwo w Senacie,

b) petnienie funkcji akademickich jak prorektor, dziekan, prodziekan, kierownik
katedry, dyrektor Szkoty Doktorskiej,

C) organizacja zdarzen promujacych Uczelnie,

d) udziat w rekrutacji jako egzaminator,

e) inne niewymienione zdarzenia zwigzane z pracg organizacjg lub promocyjng na
rzecz Uczelni.

4. Samorozwaj:



w ramach samorozwoju brane sg pod uwage uzyskane w okresie oceny, takie zdarzenia
jak:

a) uzyskane stopnie i tytuty naukowe;

b) uzyskane nagrody i wyrdznienia;

c) ukonczone szkolenia i kursy zwigzane z rozwojem zawodowym;

d) inne niewymienione dziatania $wiadczace o dazeniu do samorozwoju nauczyciela

akademickiego.
5. Prawo autorskie:

Ocena okresowa nauczyciela akademickiego w zakresie przestrzegania prawa autorskiego
i praw pokrewnych oraz prawa wiasnosci przemystowej dokonywana jest w oparciu
o oSwiadczenia ztozone przez nauczyciela oSwiadczenie stwierdzajace, ze nauczyciel
akademicki nie dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym czynu,
okreslonego w art. 115 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 24) oraz stwierdzajgcego, ze nauczyciel akademicki
nie dopuscit sie stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sgdowym jednego z przestepstw
okreslonych przepisami art. 303-308 ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wifasnosci
przemystowej (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1170) (zatacznik nr 4).

§5

Postanowienia koncowe

1. W formularzu oceny nauczyciel po$wiadcza wiasnorecznym podpisem, ze wszystkie
informacje zamieszczone przez niego sg prawdziwe, tym samym ponosi on
odpowiedzialno$¢ za wiarygodnosc i rzetelno$¢ informacji przekazywanych Komisji. Jezeli
nauczyciel akademicki mimo poswiadczenia zamiescit w formularzu samooceny dane
niezgodne z prawdg, sprawa taka jest kierowana na droge postepowania dyscyplinarnego.

2. W przypadku potrzeby przedstawienia przez nauczyciela akademickiego istotnych jego
zdaniem dla okresowej oceny faktow, ktdre nie mogg zostac ujete w formularzu oceny,
moze on dofgczy¢ do tego formularza zwiezty opis tychze faktow.

3. Ocena pracownikdw nie jest oceng 0s6b, ani tez oceng moralng. Oceniana jest dziatalnos¢

wskazana w niniejszym Regulaminie oraz ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor PWSFTVIT im. L. Schillera w todzi

dar hab. Milenia Fiedler



